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INTRODUCCION

Las apropiaciones patronales que debe hacer una empresa para el pago de prestaciones so-
ciales a sus trabajadores y para cancelar los aportes que por Ley debe pagar a instituciones
como el SENA, el ICBF, etc., constituyen, sin duda alguna, labor importante para quien de-
sempena funciones como Auxiliar de Contabilidad y mas exactamente como Auxiliar de
Némina.

La mayoria de esas prestaciones patronales son pagos diferidos, o sea, causados pero can-
celados en un futuro y es alli donde desde el punto de vista contable la apropiacién juega
un papel de previsién o garantia de pago, como quiera que es un dinero que realmente no
le pertenece a la empresa y que debe tenerlo disponible.

La presente unidad hace referencia a las provisiones para prestaciones sociales y a las apro-
piaciones por aportes patronales. Tratara entonces 1) de los pagos a las instituciones que
por ley deben recibir los aportes de las empresas y 2) de las prestaciones sociales a que
tiene derecho el trabajador y que periédicamente se van acumulando.

El desarrollo del requisito y de este médulo instruccional, junto con los otros que conforman
el médulo ocupacional de némina, dara lugar a una certificacién como Auxiliar de Némina
facultando al alumno para desempefiarse como tal. | Adelante y buen éxito !

Recuerde lo importante y necesario que es actualizar los conceptos, las normas y los fallos
laborales para aplicarlos correctamente al calcular apropiaciones. Se insiste que por los pro-
positos de las unidades, varios valores indicados no corresponden a los legales en el mo-
mento de estudiarlas.



OBJETIVO

Quien se desempefia como Auxiliar de Contabilidad o como Auxiliar de Némina en una em-
presa, cuando este Ultimo cargo u ocupacién existe, debe enfrentar la liquidacién y contabi-
lizacién de los diferentes aportes y prestaciones sociales que la empresa debe realizar como
pago a instituciones o a personas de acuerdo con lo establecido por la ley o por pactos reali-
zados entre empresas y trabajadores.

Al terminar el estudio de la presente unidad el alumno podra:

a) Liquidar las apropiaciones por aportes patronales que por ley debe realizar una empre-
sa, aplicando para ello las tablas o normas existentes al respecto.

b) Identificar y determinar las provisiones para prestaciones sociales a que tiene derecho
el trabajador de una empresa, no sélo las de caracter legal sino las pactadas o extra-
legales.

c) Llevar alanémina la contabilizacion de las diferentes apropiaciones patronales que de-
be hacer la empresa.

i Temas interesantes, ; verdad ?
Pues, animo en el estudio de esta unidad !



IMPORTANTE

Durante el estudio de esta unidad usted se daré cuenta de que algunos datos
con los que debe trabajar provienen de normas del Estado; decretos, leyes, re-
soluciones, tablas de retencién en la fuente, de aportes al ISS, salarios minimos,
etc.

Las variaciones econémicas, legales y fiscales obligan al gobierno a cambiar ta-
les normas con alguna frecuencia.

Por lo tanto, este material didactico puede quedar desactualizado si las normas
cambian. USTED ESTA OBLIGADO a una permanente actualizacién y debe VE-
RIFICAR tanto la informacién contenida en los textos como los datos que figu-
ran en los ejercicios, si ellos son motivo de los cambios que aqui comentamos.
En caso de cualquier duda, consulte a su Instructor, quien lo orientaré al respecto.
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AUTOPRUEBA DE AVANCE

A continuacién usted encontrara una autoprueba sobre el tema de esta unidad. Su objetivo
es determinar si debe estudiarla o no.

1. ¢ Puede definir qué son apropiaciones de la Némina ?

Sl NO

2. ; Sabe liquidar las diferentes apropiaciones ?

Sl NO

3. ; Puede definir las diferentes prestaciones sociales ?

Sl NO

4. ; Puede definir qué es una provisién ?

Sl NO

5. ; Sabe liquidar las diferentes provisiones ?

S| NO

Si sus respuestas son negativas o inciertas, continte por favor con el estudio de la unidad.

Si por el contrario sus respuestas son afirmativas, con base en los siguientes datos indica-
dos en la planilla de némina adjunta, del Almacén Comercial Ltda, liquide y registre en di-
cho formato las apropiaciones y provisiones respectivas.
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|. APROPIACIONES POR APORTES PATRONALES

; QUE SON APROPIACIONES ?

SON VALORES QUE SE DEBEN PAGAR POR APORTES A OTRAS ENTIDADES.

¢ QUE SON APORTES ?

SON PAGOS QUE LAS EMPRESAS DEBEN HACER A ENTIDADES DESCENTRALI-
ZADAS ENCARGADAS DE MANEJAR ALGUNAS PRESTACIONES SOCIALES DE
LOS TRABAJADORES.

A. INSTITUTO DE SEGUROS SOCIALES

B. SENA

COMO APORTES
PATRONALES ESTAN:

C. SUBSIDIO FAMILIAR
(CAJAS DE COMPENSACION)

D. INST. COL. DE BIENESTAR FAMILIAR
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A. INSTITUTO DE SEGUROS SOCIALES - ISS

En la unidad anterior se dio informacién detallada sobre este temay se vio como a esta Enti-
dad deben aportar tanto el trabajador como el patrono; se hablé ademas sobre la forma co-
mo se liquida la parte del trabajador. En esta unidad se tratar4 lo relacionado con la liquidacién
patronal por aportes al |.S.S.

Liquidacién:

El aporte patronal para la seguridad social de los empleados es equivalente al doble de lo
deducido al trabajador en el respectivo periodo, més el 0.42% del TOTAL DEVENGADO por
los trabajadores (con destino al riesgo de enfermedad profesional y accidentes de trabajo
en el sector comercial), o el porcentaje que le corresponde de acuerdo con la categoria de
riesgos en la cual se clasifique la empresa, como veremos a continuacion.

COTIZACION PATRONAL POR ENFERMEDADES PROFESIONALES
Y ACCIDENTES DE TRABAJO

Esté a cargo exclusivamente del patrono. El articulo 47 del Acuerdo 155/63 del ISS dice:
""Todos los patronos o empresas que tengan a su servicio trabajadores adscritos al Seguro
Social obligatorio de accidentes de trabajo y enfermedades profesionales, se consideraran
comprendidos en una sola categoria para los fines de lo dispuesto en el articulo 56 de la
Ley 90 de 1946"". Dentro de esta Unica categoria las empresas se clasifican segun las cla-
ses de riesgos asi:

CLASE I. Riesgo ordinario de vida
CLASE Il. Riesgo bajo

CLASE IIl. Riesgo medio

CLASE IV. Riesgo alto

CLASE V. Riesgo méximo

18



Las anteriores clases de riesgos comprenden a su vez una escala de grados de riesgo del
uno (1) al ciento (100), sefialandose para cada clase un limite inferior, un valor medio y un
limite mé&ximo, tal como aparece en la siguiente Tabla:

TABLA DE APORTES PARA EL RIESGO
PARA ENFERMEDAD PROFESIONAL
Y ACCIDENTE DE TRABAJO

CLASE LIMITE INFERIOR VALOR RIESGO LIMITE MAXIMO TARIFA DE
COTIZACION
Grado Minimo Grado Medio Grado Méaximo

| 4 6 8 0.42%

] 7 12 17 0.84%

] 15 28 41 1.96%

v 35 50 65 3.50%

V 60 80 100 5.60%

En esta tabla se clasifican las empresas o patronos para hacer los aportes por accidentes
de trabajo y enfermedades profesionales.

Esta clasificacién se hace teniendo en cuenta la actividad econdmica principal que desarro-
lla la empresa, lo mismo que los indices de frecuencia y severidad de los riesgos producidos
y las condiciones de seguridad e higiene del trabajo.

TARIFA DEL RIESGO DE ACCIDENTES DE TRABAJO
Y ENFERMEDAD PROFESIONAL

La tarifa de cotizacion para este seguro se fija en siete centésimas por ciento (0.07%) del
salario asegurable (para cada unidad de riesgo). Se obtiene multiplicando ese 0.07% por
el grado medio de riesgo asignado a la empresa.

Liquidacion:

El monto que debera pagar el
patrono por este seguro se
obtiene a través de los
siguientes dos pasos:

R ek

1. Hallar tarifa de cotizacién .
2. Aplicar esa tarifa al sueldo devengado. i

s




Ejemplo: Una empresa comercial tiene el grado de riesgo medio y la clase | (riesgo ordinario
de vida, segun la tabla). Los salarios pagados durante el mes de abril de 1982, ascendieron
a $480.000.00

La liquidacién para el riesgo de accidentes de trabajo y enfermedades profesionales es:
Paso 1:0.07% x 6 = 0.42% = tarifa de cotizacién

Paso 2: Sueldos devengados por
tarifas de cotizacién $ 480.000 x 0.42

= $2.016.00
100

Este es el valor por riesgo de accidentes de trabajo y enfermedad profesional, al cual se le
adiciona el doble de lo descontado al trabajador por los riesgos de invalidez, vejez y muerte
mas enfermedad y maternidad. El pago de todos estos riesgos se hace conjuntamente por
el patrono al ISS.

Ejemplo:

En esta unidad vamos a tomar como caso el Almacén de ‘‘Calzado Estrella’’ y para cada
tipo de apropiacién realizaremos los calculos respectivos e iremos llevando los resultados
al cuadro de némina consolidado que aparece al final de la unidad antes del ejercicio No. 2.

Los datos base para el total devengado, el sueldo mensual y otros que iremos relacionando,
aparecen en el cuadro resumen ya mencionado.

Asi, para el ejercicio sobre Seguro Social, de ese cuadro tomamos los datos resumen que
necesitamos, a saber:

Total devengado $240.822.60
Sueldos devengados 217.102.00
Deducciones I.S.S.

(aportes del trabajador) $12.612.75

NOTA: Deben tenerse en cuenta las columnas total devengado y sueldo deven-
gado para hacer la liquidacién del aporte patronal para los riesgos de enferme-
dad profesional y accidentes de trabajo, que los paga solamente el patrono. La
liguidacién se hace sobre el ““sueldo devengado’’.

Entonces, para determinar el aporte patronal al 1SS procedemos asi:

Apropiacién patronal al ISS =@2i612.25 'x 2 = 25225 50
(+) riesgo de accidentes de trabajo
f dad fesional. 240.822.60 x 0.4
y enfermedad profesiona e X 2 AP
100 N Ry <o ]
Total Apropiacién Patronal al |.S.S. 26.236.95

Datos que llevaremos al cuadro consolidado final. i Verificalo ! (Pag. 41)
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Ejercicio:

Con los siguientes datos calcule el aporte patronal al ISS

Columna total devengado $92.000.00
Columna sueldo devengado $85.000.00
Columna Seguro Social deducido $ 4.200.00

Tarifa enfermedad profesional y accidente de trabajo 0.42%

Respuesta: $8.400.00
+386.40

8.786.40

Apropiacién Patronal ISS. ; De acuerdo ? Si no le dio ese resultado, vuelva por favor atras
y lea la unidad otra vez.
ORSERVACIO

—~

VDO

Para los ejercicios futuros trabajaremos con el 0.42% en lo que respecta al Aporte Patronal
por Enfermedad Profesional y Accidentes de Trabajo. No olvide este dato entonces en los
préximos ejercicios.

B. SERVICIO NACIONAL
DE APRENDIZAJE-SENA

El SENA fue creado por el decreto 0118 de
1957. Es una organizacion de los Sectores
Econémicos del pais cuyo fin primordial es
aumentar la productividad nacional y mejo-
rar el nivel de vida del hombre colombiano
a través de la Formacién Integral y de la Ca-
pacitacién Técnica del trabajador.

Es un organismo descentralizado adscrito al
Ministerio de Trabajo con Personeria Juridi-
ca y patrimonio propio.

¢ Cémo se financia el SENA ?

1. Con el aporte del 0.5% de los sueldos y jornales de la Nacién, los Departamentos, los
Municipios, el Distrito Especial de Bogota y las Intendencias y Comisarias.

2. Con el aporte del 2% del valor de la némina mensual (total devengado) de los emplea-
dos particulares, los establecimientos publicos descentralizados, las empresas indus-
triales y comerciales del Estado y las Sociedades de Economia Mixta (1)

{1) Sociedades de Economia Mixta: Las sociedades conformadas con capital del Estado y Privado.
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3. Conel 0.5% de los contratos que se ejecuten directamente o a través de subcontratis-
tas en el sector de la construccion.

4. Con sanciones impuestas por el Ministerio de Trabajo por violaciones al Cédigo Sus-
tantivo del Trabajo.

5. Con fondos provenientes de los contratos que celebre con entidades oficiales y privadas.

6. Con pagos que reciba, motivo de trabajos realizados por la Entidad a otras empresas,
en desarrollo de actividades de Formacién Profesional.

7. Con dineros provenientes de las ventas de productos que se obtengan en sus centros
de Formacién Profesional.

Como puede observarse, en la financiacién del SENA intervienen tres tipos de organismos
a saber: '

1. Organismos sector oficial
2. Organismos sector privado

3. Sector de la construccién

Veamos cada caso individualmente.

1. APORTES DEL SECTOR PRIVADO Y PUBLICO

Los empleadores particulares, los establecimientos publicos descentralizados, las empresas
industriales y comerciales del Estado y las Sociedades de Economia Mixta que ocupen uno
0 mas trabajadores permanentes (Ley 21/82), deben aportar el dos por ciento (2%) del va-
lor de la némina mensual de salarios (total devengado) y pagarlo dentro de los diez (10) pri-

meros dias de cada mes.

Ejemplo:

La Compaiiia Coltejer S.A., tiene una némina mensula de salarios (total devengado) de
$5.000.000.00 El aporte para el SENA es:

5.000.000 x 2
100

= ¥ 100.000 = Apropiacién = $§ 5.000.000 X 2%

Dicho aporte se pagara enlos 10 primeros dias del mes siguiente en una Caja de Compensa-
cion, a favor del SENA, o en la misma entidad mencionada.

NOTA: El valor de la apropiacién respectiva para el SENA por el 2%
se hace sobre la base del total devengado por salarios.
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Ejercicio:

Tomando nuestro caso del ‘’Calzado Estrella’’, entremos a determinar la apropiacion patro-
nal para el pago o aporte al SENA.

Total devengado: 240.822.60
Apropiacion: 240.822.60 x 2 _ 84.816.45
100

LLevamos este dato a nuestro cuadro de némina final.
i Compruébelo !
2. APORTES DE ENTIDADES OFICIALES AL SENA

Deben aportar el medio por ciento (0.5%) de sus respectivos sueldos y jornales, que debe-
ran pagar mensualmente al SENA, la Nacién, los Departamentos, los Municipios, el Distrito
Especial de Bogota y las Intendencias y Comisarias.

Dicho aporte del 0.5% se hace con el fin de que el SENA realice programas especificos de
formacién profesional para personas desempleadas y para las que se encuentren prestando
el servicio militar obligatorio. (D.L. 118 y 164/57 y ley 58/63).

Ejemplo:
El Distrito Especial de Bogot4, en su empresa EDIS, tiene una némina mensual de $12.700.000
(total devengado). Entonces, el aporte al SENA se liquida asi:

2.700.000 x 0.5_ & £3.500.00 Apropiacién
100
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3. APORTE DEL SECTOR DE LA CONSTRUCCION

Las personas juridicas y naturales dedicadas
a laindustria de la construccién deberan pa-
gar en cada ano fiscal como aporte al SE-
NA, en forma directa y en la Tesoreria
Regional del SENA correspondiente a su do-
micilio, el medio por ciento (0.5%) del valor
de las obras que ejecuten directamente o a
través de subcontratistas.

-\ O P R N

Este aporte se liquidard y pagara provisio-
nalmente con base en el presupuesto de la
licencia de construccién respectiva, expedi-
da por las autoridades competentes, sin per-
juicio de la revisién posterior.

C. SUBSIDIO FAMILIAR

Concepto:

El Subsidio Familiar es un aporte patronal cuya retribucién se realiza en dinero (cuota mone-
taria que se paga por cada persona a cargo que dé derecho a la prestacién), en especie (ali-
mentos, vestidos, becas de estudio, textos escolares, etc.) y en servicios (obras y programas).
El Subsidio Familiar se creé por Decreto Ley 118/57 a partir del 10. de octubre de 1957

y su cancelacién debe hacerse dentro de los primeros diez (10) dias del mes siguiente al
que se refiere el pago del subsidio.

EL SUBSIDIO FAMILIAR NO CONSTITUYE SALARIO, NI SE COMPUTA COMO
FACTOR DEL MISMO. TAMPOCO ES GRAVABLE FISCALMENTE.

¢ QUIENES DEBEN HACER APORTES DE SUBSIDIO FAMILIAR... ?

Segun la Ley 21/82 (Es la misma Ley sobre aportes al SENA), est4n obligados a hacer apor-
tes para el Subsidio Familiar:

1. La Nacién, por intermedio de los Ministerios, Departamentos Administrativos y Super-
intendencias.

2. Los Departamentos, Intendencias, Comisarias, el Distrito Especial de Bogot4 y los Mu-
nicipios.
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4.

. Los establecimientos publicos, las empresas industriales y comerciales y las empresas

de economia mixta de los 6rdenes nacional, departamental, intendencial, distrital y muni-
cipal.

Los empleadores que ocupen uno o mas trabajadores permanentes.

BENEFICIARIOS DEL SUBSIDIO FAMILIAR

Tienen derecho al Subsidio Familiar los trabajadores, tanto oficiales como particulares, que
reinan los siguientes requisitos:

1.
2

Ser trabajadores permanentes.

Recibir una remuneracién mensual fija o variable que no soprepase el equivalente a cua-
tro (4) veces el salario minimo legal més alto que rija en el lugar donde se realice el pago.
(25.637 para 1988).

Trabajar diariamente més de la mitad de la jornada méxima legal y en todo caso un mini-
mo de 96 horas durante todo el mes.

Tener a cargo cualquiera de las siguientes personas:
— Hijos
— Hermanos huérfanos de padre

— Padres del trabajador, cuya edad sea superior a 60 afios o que tengan una incapaci-
dad laboral mayor del 60% y que no reciban salario, renta o pension.

¢ QUIEN RECAUDA EL SUBSIDIO FA-
MILIAR ?

Las Cajas de Compensacién Familiar son las
encargadas de recaudar, distribuir y pagar
los aportes destinados al Subsidio Familiar,
aportes al SENA, Escuela Superior de Admi-
nistracién Publica - ESAP-, las Escuelas In-
dustriales y los Institutos Técnicos.

Entre las principales Cajas de Compensacién

Familiar estan:

CAJACOPI: Caja de Compensacién Familiar de Pequefios Industriales
AFIDRO: Caja de Compensacién Familiar de Fabricantes de Drogas
ASECOLDA: Caja de Compensacién Familiar de Aseguradores
CAFAM: Caja de Compensacion Familiar Colombo Americana
CAJASAN: Caja de Compensacion Familiar de Santander
COLSUBSIDIO: Caja Colombiana de Subsidio Familiar

COMFANORTE Caja de Compensacién Familiar del Norte de Santander
INDUFAMILIAR: Caja de Compensacion Familiar de la Zona Industrial
COMFAMA: Caja de Compensacién Familiar de Antioquia
COMFAMILIAR: Caja de Compensacién Familiar del Atlantico
COMFABOY: Caja de Compensacién Familiar de Boyaca
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Los patronos tienen que aportar el 4% del valor de la némina mensual de salarios (total de-
vengado) y girar dicho aporte, junto con el 2% para el SENA y el 2% para el ICBF, dentro
de los 10 primeros dias del mes siguiente a aquel en que se causo, a la Caja de Compensa-
cion a la cual esté afiliada la empresa.

Ejemplo:
Con los siguientes datos de nédmina, liquide la apropiacién para el Subsidio Familiar:
Total devengado $320.000.00

Respuesta:

320.000 x 4
100

$12.800.00 = Apropiacién que resulta de

Ejercicio:

Tomemos de nuevo nuestro caso del Almacén de Calzado Estrella Ltda., y liquidemos su
apropiacién para el Subsidio Familiar. Veamos:

Total devengado: 240.822.60
La apropiacién al Subsidio Familiar serd entonces:

240.822.60 x 4
100

= 9.632.90

Este seré entonces el dato que llevaremos al cuadro resumen de la némina del Almacén de
Calzado Estrella, al final de la unidad.

Hasta aqui lo relacionado con el Subsidio Familiar.

D. INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR - ICBF

Es el dltimo tipo de aporte patronal, segun
el cuadro que se presenté hojas atras.

El Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
(I.C.B.F.) fue creado por la Ley 27 de 1974.

Proteger al menor de edad

Objetivos:
Mejorar la estabilidad y el
bienestar de la familia
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FINANCIACION:

Con el 2% del valor de la némina mensual del salario (total devengado) de las Entidades
Publicas y Privadas y en general de todo patrono.

NOTAS: Las Entidades y empresas deben suministrar al Instituto la informacion
que éste requiera para verificar la exactitud de los aportes (D.R. 2388/79).

El pago de los aportes es obligatorio. En caso de demora, el cobro se hara por
via judicial.

Los aportes al'1.C.B.F., se consignaran a favor del Instituto Colombiano de Bie-
nestar Familiar por mensualidades vencidas y dentro de los diez (10) primeros
dias del mes siguiente a aquel en que se causaron, en sus sedes o en las entida-
des con las que el Instituto convenga el recaudo. (Ley 7/79).

Actualmente este aporte se hace por intermedio de la Caja de Compensacién
Familiar a la que esté afiliada la empresa.

LIQUIDACION DEL APORTE

Equivale al 2% sobre el valor de la némina mensual de salarios (total devengado).
Ejemplo:

Una empresa tiene una némina mensual de $1.800.000.00

El aporte sera:

Total némina (devengado) x 2%

©$1.800.000 x 2
: 100

O sea = § 36.000.00 Aporte al |I.C.B.F.

Ejercicio:

Siguiendo con los datos del Almacén ‘‘Calzado Estrella Ltda’’ haremos la liquidacién corres-
pondiente con el 2% por aporte al |.C.B.F.

Total devengado: § 240.822.60

240.822.60 x 2
x 2% = = 4.816.45 Aportes al |.C.B.F.

100

2%



Dicho valor se ensamblara en la N6émina respectiva, en el cuadro resumen, que esta ubicado
antes del ejercicio No. 2.

Como usted habra podido ver, el aporte por concepto de
Seguro Social se hace directamente al I.S.S.

Todos los demés aportes, es decir, aquellos que corres-
ponden a los conceptos de SENA, Subsidio Familiar e
I.C.B.F., se efectian mediante una sola consignacién a la
respectiva Caja de Compensacién Familiar, la cual se en-
carga de distribuirlos a las Entidades correspondientes.

Dicho de otro modo, el patrono entrega a la Caja de Com-
pensaciéon Familiar un 8% del total devengado, del cual la
Caja toma para si la mitad (4%) por concepto de Subsidio
Familiar y reparte el otro 4% asi: 2% lo envia al SENA y
el 2% restante lo entrega al I.C.B.F.

Con el fin de verificar los conocimientos hasta aqui vistos, realice usted, amigo estudiante,
el siguiente ejercicio:
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Lea detenidamente las siguientes definicicnes e identifique con una X la alternativa a que
se refiera.

1. Aporte patronal para la seguridad social del empleado.

A) ICBF
B) SENA
C) ISS

D) Subsidio Familiar

2. Aporte patronal cuyo pago se hace al trabajador en dinero, especie y servicios.
A) SENA
B) Seguro Social
C) Bienestar Familiar

D) Subsidio Familiar

3. Total devengado por 2% es el mismo aporte para:
A) ISS Y SENA
B) ICBF Y SENA
C) Caja de Compensacion y SENA
D) Ninguna de las anteriores

4. Las Entidades Oficiales aportan al SENA de su sueldo y jornales, mensualmente el

A) 6% C) 2%
B) 4% D) 0,5%
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30

Las Cajas de Compensacion deben recaudar como aporte el

A) 2% para el Subsidio Familiar, el 2%para el SENA y el 2% para el ICBF.
B) 4% para el SENA, el 2% para el Subsidio Familiar y el 2% para el ICBF.
C) 4% para el Subsidio Familiar, el 2% para el SENA y el 2% para el ICBF.

D) Ninguna de las anteriores.

COMPARE SUS RESPUESTAS CON LAS QUE SE ENCUENTRAN AL Fl-
NAL DE LA UNIDAD



li. PROVISION PARA PRESTACIONES SOCIALES

Concepto de prestaciones:

—

| SON SUMAS DE DINERO QUE RECIBE EL TRABAJADOR POR DETERMINADO
TIEMPO DE SERVICIO PRESTADO A LA EMPRESA Y DIFERENTES AL SALA-

Todo patrono debe pagarlas segun la proporcién establecida por ley, de acuerdo con el capi-
tal y con la actividad que la empresa tenga.

Se dice que las prestaciones son un salario diferido, porque aunque se ganan proporcional-
mente por cada dia de trabajo, se van a recibir posteriormente, por lo general al culminar
periodos semestrales o al retiro del trabajador.

Las prestaciones sociales que la ley establece, fundamentalmente son:

A. Cesantias
B. Intereses por cesantias

C. Prima de servicios

En algunas empresas existen otras prestaciones que —por no ser impuestas por la ley — se
denominan ‘“‘extralegales’’. Y precisamente por ser voluntad de cada patrono o estableci-
das mediante convencion colectiva, varian de empresa a empresa.

A. CESANTIAS:
Todo patrono esté obligado a pagar a sus trabajadores al terminar el contrato de trabajo,

como auxilio de cesantia, un mes de salario por cada afio de servicios, y proporcionalmente
por fracciones de afio.

PROVISION MENSUAL PARA CESANTIAS
LIQUIDACION:

Corresponde una doceava parte (1/12) del total devengado por los trabajadores, o lo que
es igual, al 8.333333% del mismo (1/12 = 0.083 u 8.333333%).
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1. ORIGEN DE 1/12 DEL DEVENGADO

La doceava parte que traemos a consideracion para hacer la apropiacién de Cesantia se ori-
gina en el siguiente anélisis: Si la Cesantia por ley, es un mes de salario por cada afo traba-
jado, equivale a tomar un doceavo (1/12) mensual, hasta completar los doce meses, o lo

que es igual a tomar 1/12 de lo devengado en el afo, para sacar asi el monto total anual
de la Cesantia.

Ejemplo:

Salario base para hacer la apropiacién de Cesantia = $60.000.00
Cesantia por 12 meses - $60.000.00, 0 sea, un sueldo.

Provision mensual = $60.000 x 1/12 = 5.000.00

Si multiplicamos $5.000.00 x 12, llegamos al salario mensual, que corresponde como auxilio
de Cesantia por un afio, en este caso.

Lo anterior nos lleva a liquidar, cada mes, 1/12 del total devengado como provisién para
auxilio de Cesantia.

También se puede tomar en vez de 1/12 del devengado mensual o anual, el 8.333333%,
tanto para hacer la provision mensual como para calcular el monto anual.

Entonces: 100% / 12 = 8.333333% = Porcentaje de apropiacién mensual.

Ejemplo:
Total devengado $60.000.00 (Un sueldo fijo para todo el afo).
Liquidacién:

$ 60.000.00 x 8.333333% = 5.000.00

Las empresas pueden utilizar cualquiera de estos 2 factores para liquidar la apropiacién men-
sual. Al final del afio se haréd un ajuste por las diferencias que se presenten contra la cifra
real de consolidacion.

Ejemplo:

En el caso del Almacén de Calzado Estrella Ltda., calculamos la provisién mensual por auxi-
lio de Cesantia, asi:
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Primer Sistema Segundo Sistema

Total Devengado x 1/12 Total devengado x 8.333333%
$ 240.822.60 x 1/12 = § 240.822.60 x 8.333333%
§ 240.822.60 x 1 $240.822.60 x 8.333333
12 = 20.068.55 100 = 20.068.55

Las empresas toman el 8.33% con todos los decimales necesarios para que la liquidacion
mensual sea ajustada y correcta. (Generalmente seis decimales).

En nuestro formato de Némina, (Calzado Estrella Ltda.) figurarén $20.068.55 como provi-
siébn mensual por el mes respectivo.

B. INTERESES SOBRE CESANTIAS
Desde el primero de enero de 1975, todo patrono esta obligado a pagar a sus trabajadores

el 12% de interés anual sobre el saldo de las Cesantias a 31 de diciembre del afio anterior,
o en la fecha de retiro del trabajador, o de liquidacién parcial de Cesantia. (Ley 52/75).

PROVISION MENSUAL PARA INTERESES SOBRE CESANTIAS

LIQUIDACION:

ESEL 1% MENSUAL DEL TOTAL DEVENGADO POR LOS TRABAJADORES, SE-
GUN NOMINA.

Ejemplo:
Total devengado en el mes: $98.000.00

% 98.000.00 x 1 Apropiacién de intereses sobre las Ce-

Liquidacion: 00 = $980.00  o4ntias, en el mes.

Ejercicio:

Tomando los datos de la némina de Calzado Estrella Ltda., liquidar la provisién por interés
sobre Cesantias.
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Total devengado $ 240.822.60 x 1% = 2.408.23 Apropiacién mensual

Al afio, como es apenas l6gico, se aplicara el 12% que es lo ordenado por la ley, segln lo
vimos al comienzo. Ademds, este concepto debe ser pagado en el mes de enero del afio
siguiente a aquel en que se causaron o en la fecha de retiro del trabajador.

También se puede hallar aplicando el 12% sobre la apropiacién de cesantias para el mes
respectivo:
20.068.55 x .12

100

= 2.408.23

C. PRIMA DE SERVICIOS

Todas las empresas de caracter permanente, es decir, aquellas cuya finalidad sea la de de-
sarrollar actividades estables o de larga duracién, cuando menos un afio, estan obligadas
a pagar a sus trabajadores esta prestacion social, especial, en los meses de junio y diciembre,

Se establece que para empresas con capital inferior a $200.000.00, se debe pagar el equi-
valente a 15 dias de salario por afio trabajado y proporcional por fraccién de afio, siempre
que exceda de tres meses. Si no se trabaja tres 0 mas meses del respectivo semestre, no
hay derecho a esta prestacién.

En las empresas con capital superior a $200.000.00, el pago equivalente es de 30 dias de
salarios por afio laborado, y proporcional por fraccién de afio, si ésta excede de tres meses.

PROVISION MENSUAL PARA PRIMA DE SERVICIOS

LIQUIDACION:

Para liquidar la provisién para Prima de Servicios, se tiene en cuenta el total devengado por
el trabajador (sueldo béasico, sobresueldo, bonificaciones habituales, horas extras, domini-
cales y festivos, porcentajes sobre ventas, comisiones (Art. 127 C.S.T.) y el Auxilio de trans-
porte) (Art. 7 Ley 1a./63).

Para hacer la respectiva provisién, se toma de la némina el total devengado y se multiplica
por el factor respectivo, segin correspondan 15 6 30 dias de la prestacién dependiendo

del capital de la empresa, como ya se vio.

Veamos, entonces, como es ello:

| Una doceava parte (1/12), o el 8.333333% del total devengado por el trabaja- I

dor en el mes, para las empresas con capital superior a $200.000. Son 30 dias

~de bonificacién.
1
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Una veinticuatroava parte (1/24) o el 4.166666% del total devengado por el
trabajador en el mes, para las empresas con capital inferior a $200.000. Recuerde
que en este caso s6lo son 15 dias el equivalente de esta prestacion.

Ejemplos:
a) Empresas con capital superior a $200.000.00
La Compaifiia Alianza S.A. tiene una némina mensual de $470.000.00

$470.000.00 $470.000.00 x 8.333333
Provision = 6 = §39.166.66
12 100

b) Empresas con capital inferior a $200.000.00
La empresa Arco Iris tiene una némina mensual de $160.000.00

TR $ 160.000.00 s ¥ 160.000.00 x 4.166666 _ § 6.666.66

24 100

Ejercicio:

En nuestro caso del Almacén de Calzado Estrella Ltda. aparecera el valor para provision de
Prima de Servicios, segun la siguiente liquidacién:

Total devengado: § 240.822.60

Valor provision prima servicios: EAMSZAN0SY SivGede b 20.068.55

100

D. LIQUIDACION DE VACACIONES

Todo trabajador que preste sus servicios durante un afo, tiene derecho a disfrutar de un
descanso remunerado durante 15 dias habiles y proporcionalmente por fraccién de un afo,
siempre que ésta exceda de 6 meses.

PROVISION MENSUAL PARA VACACIONES

Para hacer la respectiva provisién se toma el total devengado por los trabajadores en el mes,
excluyendo de éste el valor de dominicales, festivos, horas extras, auxilio de transporte y
viaticos, y se multiplica por el factor respectivo.

" Auxilio de transporte + viticos EF
i | 0
SOE: aNengady ‘ dominicales + festivos y horas extras x 4.166666%

o un ventricuatroavo (1/24), puesto que son 15 dias.
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Ejemplo:

Total devengado = $470.000.00

de los cuales:

Horas extras = § 20.000.00

Dominicales

y festivos = § 18.000.00

§ 38.000.00

Entonces:

Total devengado para provisién de vacaciones = $ 470.000.00
— 38.000.00
$ 432.000.00

Luego:

$432.000.00 x 4.16% 6 % 432.000.00 x 1/24 = $18.000.00
Esa sera la provisidon respectiva.
Ejercicio:

Con los datos del Almacén de ‘’Calzado Estrella’’, liquidamos la provisién para vacaciones
y la ensamblamos en la respectiva némina.

Liquidacion: Total devengado 240.822.60

Horas extras 4.190.88
Dominicales 7.969.33
Auxilio de Transporte 7.666.67

19.826.88

Entonces la liquidacién quedara asi:
$240.822.60 — $19.826.88 = $220.995.72
Aplicamos el factor a este dato y tenemos:

$220.995.73 x 4.166666
100

= 9.208.15 Apropiacién para vacaciones

220.995.73
24

= 9.208.15
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E. PRIMAS EXTRALEGALES
Son prestaciones que no estan ordenadas por la Ley. Por eso se llaman Extralegales.

Son el resultado de pactos, convenciones colectivas, fallos arbitrales o del reglamento de
trabajo.

Las mas usuales son:
1. Prima de Vacaciones
2. Prima de Navidad

3. Prima de Carestia

4. Prima de Escolaridad

1. PRIMA DE VACACIONES

Tiene como finalidad que el trabajador disponga de un ingreso extraordinario para dis-
frutario en su descanso o vacaciones concedidas por la Ley, en forma remunerada, co-
mo vya lo vimos.

Su cuantia fluctia entre medio y un sueldo, segiin la empresa lo haya pactado con sus
trabajadores.

De esta prima gozan generalmente los empleados publicos y los trabajadores oficiales,
en cuyo caso el equivalente de tres dias de sueldo de esta prima se destina a Prosocial,
para allegarle recursos a esa institucion oficial destinada precisamente a promover la
recreacion del trabajador.

Este descuento se hace tGinicamente a las empresas del Estado o adscritas a la Promo-
tora de Vacaciones y Recreacién Social, Prosocial. (D. 1250/74).

BASE DE LIQUIDACION DE LA PRIMA DE VACACIONES:

La base de liquidacién es el salario ordinario o basico mensual.

Como ya se dijo, es un sueldo o medio, liquidado y pagado al trabajador cuando él co-
mienza la etapa de vacaciones.

Medio sueldo

Se toma de la Némina mensual el total del sueldo devengado y se aplica el 4.166666%,
como apropiacién mensual o, lo que es igual, el factor 1/24.
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Ejemplo:
Supongamos un sueldo devengado de $100.000.00
Luego: $100.000.00 x 4.166666% 6

$100.000. x 1
24

= $4.166.66 = Provisién mensual.

Un sueldo

Se toma el total del sueldo devengado de la némina mensual y se le aplica el
8.333333% como provisién mensual, o 1/12.

Ejemplo:
Total sueldo devengado en el mes:

22 $100.000. + 1
$100.000. x 8.333333% 6 = $8.333.33 = Provisiéon mensual.

12

PRIMA DE NAVIDAD

Tiene como objetivo proporcionar al trabajador algin medio econémico que le permita
hacer los gastos adicionales propios de la época navidefia.

Su cuantia varia entre medio y un sueldo por afio y se paga al finalizar el afio, precisa-
mente en la época de navidad.

BASE DE LIQUIDACION

El salario ordinario o basico mensual, igual que en el caso anterior.

CALCULO DE LA APROPIACION
Es idéntico a la liquidacién de la prima de vacaciones

Medio sueldo

Se toma el total del sueldo devengado (basico u ordinario) y se le aplica el porcentaje
de 4.166666 o se multiplica por 1/24.



Ejemplo: Tomemos como sueldo devengado &1 20.000.00

$ 120.000.00 x 4.166666 & 190.000.00 x 1/24 = 5.000.00 Provisién
100 mensual

Un sueldo

Se toma el total del sueldo devengado y se le aplica el porcentaje de 8.333333
o se multiplica por 1/12.

Ejemplo:

$120.000.00 x 8.33  «120.000.00 x 1/12 = $10.000.00 Provisién mensual

100
OTRAS PRIMAS
3. DE CARESTIA
Algunas empresas la pactan con sus trabajadores para ciudades o sitios especiales donde
el costo de vida es notoriamente mas alto que en el resto del pais (San Andrés lIslas,
zonas petroleras, zonas selvéticas, etc.).
4. DE ESCOLARIDAD

Su finalidad es ayudar al trabajador a que sus gastos de educacién (propia o de sus
hijos) sean menos onerosos o dificiles.

Liquidacion:

Segun lo pactado en la empresa.
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EJERCICIO No. 2

Lea detenidamente las siguientes preguntas y sefiale con una X la alternativa que corresponda.
1. De las siguientes prestaciones sociales una es extralegal:
A) Vacaciones
B) Cesantias
-C) Prima de Escolaridad

D) Prima de Servicios

2. Quince (15) dias de salario por afio trabajado y proporcional por fraccién de afio, si ex-
cede de 3 meses, corresponde a:

A) Vacaciones
B) Prima de Navidad
C) Cesantia en empresas con cualquier capital

.D) Prima de servicios en empresas con capital inferior a $200.000.00

3. Descansoremunerado durante 15 dias habiles o proporcional a mas de 6 meses labora-
dos, corresponde a:

A) Bienestar Familiar
B) Intereses a las Cesantias
-C) Vacaciones

+D) Prima de Vacaciones

4. Todo patrono esta obligado a pagar a sus trabajadores un (1) mes de salario por afio
de servicio o proporcionalmente por fraccién de afio, por concepto de:

. A) Cesantias C) Prima de Carestia

B) Vacaciones D) Prima de Cesantia
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5.

6.

e

8.

4L

La empresa Meridiano S.A., con capital de $800.000.00, paga una némina mensual
de $320.000.00. La provisién para cesantias, prima de servicios e intereses sobre ce-
santias vale respectivamente:

A) $26.656.00, $13.328.00 y $32.000.00

B) $§13.328.00, $13.320.00y § 3.200.00

C) $26.656.00, § 3.200.00 y $26.656.00

-D) $26.666.67, $26.666.67 y § 3.200.00

La provision mensual para prima de servicios en una empresa de capital inferior de
$200.000.00, es del sobre la némina:

A) 10%

B) 8.333333%
C) 5%

. D) 4.166666%

La provisién para vacaciones de una empresa con una némina mensual de $530.000.00
vale:

A) $44.149.00
B) $26.500.00
=€) §22.:083.33

D) $21.200.00

Si la provisién mensual para cesantias es de $16.666.66, este resultado es producto
de una némina de:

A) $300.000.00
B) $280.000.00
C) $250.000.00

= D) $200.000.00



9. La provisién mensual para intereses sobre cesantias, de una némina de $622.500.00,
es de:

A) $§12.450.00
-B) § 6.225.00
C)$ 3.112.50

D) Ninguna de las anteriores.

COMPARE SUS RESPUESTAS CON LAS QUE APARECEN AL FINAL DE LA
UNIDAD.

45



lll. RECAPITULACION

APORTES PATRONALES

Son sumas de dinero que deben pagar las empresas de acuerdo con requisitos legales para
cubrir algunas prestaciones sociales de los trabajadores.

g

SEGURO SOCIAL - I.S.S.

Aporte Patronal: El doble de lo descontado al trabajador més un porcentaje segun la
tabla de clase y grado de riesgo, multiplicado por los sueldos devengados, para cubrir
el seguro de enfermedad profesional y accidentes de trabajo.

— Liquidacion de la Apropiacién mensual:

(Total devengado x 0.42%) + (Total deducido al trabajador x 2).

SENA.

Entidad de los sectores econémicos del pais, creada por Decreto 118/57 y adscrita al
Ministerio de Trabajo y Seguridad Social.

Liquidacién de la Apropiacion mensual: Total Devengado x 2%

SUBSIDIO FAMILIAR

Prestacion social pagadera a los trabajadores en dinero, especie y servicios. Creado por
ley 118/57.

Aportantes: sector publico y privado y, en general, todo empleador que ocupe uno o
mas trabajadores permanentes.

Beneficiarios: Trabajadores.

REQUISITOS BASICOS
— Ser trabajador permanente.

— Recibir una remuneracién mensual fija o variable que no exceda el limite de 4 veces
el salario minimo legal mas alto que rija en el sitio de pago.

47



CAJAS RECAUDADORAS: Los aportes se consignan en las Cajas de Compensacion
Familiar autorizadas.

Liquidacién del aporte mensual: Total devengado x 4%

BIENESTAR FAMILIAR

Cuota patronal para proteger al menor de edad y mejorar la estabilidad de la familia.
Creado por Ley 27/74.

Aportantes: Las entidades publicas y privadas y en general todo patrono.

Liquidacién del aporte mensual: Total devengado x 2%.

TOTAL APORTES PATRONALES: La sumatoria de los valores correspondientes.

PROVISIONES

Estimaciones derivadas del valor de la némina a cargo del patrono, para reconocer mes a
mes las diferentes prestaciones sociales a favor de los trabajadores.

PRESTACIONES SOCIALES

Sumas de dinero que recibe el trabajador por determinado tiempo de servicio prestado
a la empresa.

1. PRESTACIONES LEGALES:

Son las establecidas por la ley.
Tenemos: Cesantias, primas de servicios e intereses sobre la cesantias.

Las vacaciones no constituyen una prestacién en sentido estricto, pero son un derecho
legal del trabajador y es obligatorio pagarlas.

1.1 CESANTIAS
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Todo patrono esté obligado a pagar a sus trabajadores al terminar el Contrato de Tra-
bajo, como auxilio de Cesantia, un mes de salario por cada afio de servicios y propor-
cionalmente por fraccién de afo.



Liguidacién de la Provisién mensual: 1/12 del total devengado en la némina o el
8.333333% del mismo total.

Total devengado x 1/12 6 total devengado x 8.333333%.

1.2 PRIMA DE SERVICIOS

Toda empresa de caracter permanente y de acuerdo con su capital, debe pagar a sus
trabajadores esta prestacién, en junio y en diciembre de cada afo.

CASOS

A.Empresas con capital superior a §200.000.00. Deben cancelar 30 dias de salario por
afno laborado y por fraccién de afio, si ésta excede de 3 meses trabajados en el res-
pectivo semestre.
Liquidacién de la Provisién mensual:
Total devengado x 1/12 6 total devengado x 8.333333%.

B. Empresas con capital inferior a § 200.000.00 deben cancelar 15 dias de salario
por afio laborado y por fraccién de afo, si ésta excede de 3 meses trabajados
en el respectivo semestre.

Liquidaciéon de la Provisién mensual:

Total devengado x 1/24 6 total devengado x 4.166666%.

1.3 VACACIONES
Todo trabajador, al completar cada afio de servicios, tiene derecho a disfrutar de un des-

canso remunerado durante 15 dias héabiles y proporcionalmente por fraccién de afio,
siempre que esta fraccién exceda de 6 meses.

Liquidacién de la Provisién mensual:

Total sueldo devengado x 1/24 ¢ total devengado x 4.166666%.

1.4 INTERESES SOBRE LAS CESANTIAS

Desde el 10. de enero de 1975, todo patrono esta obligado a pagar a sus trabajadores
el 12% anual por intereses sobre el saldo de las cesantias que a 31 de diciembre del
afno anterior, o en la fecha de retiro, o en los casos de liquidacién parcial, tengan a su
favor.
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Liquidacion de la Provisién mensual: Total devengado x 1%

TOTAL PROVISIGNES

La sumatoria de los valcres correspondientes.

2. PRESTACIONES EXTRALEGALES:

Son sumas de dinero que reciben los trabajadores como resultado de pactos, convenciones
colectivas, fallos arbitrales o del reglamento del trabajo.

Las més usuales son: Prima de vacaciones, de navidad, de carestia y de escolaridad.

2.1 PRIMA DE VACACIONES

Es un ingreso extraordinario para que el trabajador lo disfrute en su tiempo de descan-
sc vacacional.

Su cuantia varia entre medio y un sueldo por afio.

Liquidacién de la provisién mensual:

— Para medio sueldo: Total sueldo devengado x 1/24 o total devengado x 4.166666%

— Para un sueldo: Total sueldo devengado x 1/12 o x 8.333333%.

2.2 PRIMA DE NAVIDAD

Es un ingreso adicional que recibe el trabajador para sufragar los gastos de la época
navidefia. Su cuantia varia entre medio y un sueldo por afio.

Liquidacién de la Provisién mensual:

— Medio sueldo:

Total sueldo devengado x 1/24 o total sueldo devengado x 4.166666%.

— Un sueldo:

Total sueldo devengado x 1/12 o total sueldo devengado x 8.333333%.
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2.3 PRIMA DE CARESTIA Tienen como objetivo ayudar al trabajador a que

sus gastos sean menos dificiles.
2.4 PRIMA DE ESCOLARIDAD s Su cuantia depende de lo convenido.

HASTA AQUI HEMOS VISTO LAS 4 PARTES DE LA NOMINA.
EN LA SIGUIENTE UNIDAD SE VERA EL COMPROBANTE DE NOMINA.
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IV. AUTOEVALUACION FINAL

Como usted ya ha estudiado cuidadosamente esta unidad y ha llegado a su final,
para comprobar su aprendizaje desarrolle el ejercicio recomendado en la Auto-
prueba de Avance que se encuentra al principio de la unidad y compare sus res-
puestas con las que aparecen a continuacién.
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Vil. TRABAJO ESCRITO

A continuacién se presenta un ejercicio el cual reiine la mayoria de los conoci-
mientos que contiene la unidad y que usted deberé realizar a conciencia para
corroborar mas su aprendizaje.

EJERCICIO:
Tomando los datos de la némina del Almacén Unico Ltda., que usted presentd

como evaluacion final de la unidad 6.4, liquidar las apropiaciones respectivas
(aportes patronales y provisiones) tal como se ha venido trabajando en la unidad.
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HOJA DE TRABAJO
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